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INLEDNING

Stabilisering, utveckling och framtida utmaningar

usikalliansen ir en del av den svenska
alliansmodellen, som nu nirmar
sig 30-arsstrecket. Det som en ging
var en svensk kulturpolitisk inno-
vation har under aren visat sig vara
en langsiktigt hallbar 16sning for att
stirka konstnirlig kvalitet, trygghet och flexibilitet i ett
arbetsliv priglat av frilansvillkor. Modellen har vickt
internationellt intresse, inspirerat till liknande stédfor-
mer utomlands och ir i dag féremal for forskning inom
ett internationellt forskningsprojekt, med forskare fran
Norwegian School of Economics och University of Bath.
Vira anstillda representerar en mangfald av musi-
kaliska genrer, uttryck och instrument — en bredd som
speglar musiklivets dynamik och variation. Vi verkar i en
bransch dir forutsittningarna snabbt férindras. Mark-
nadens svingningar, teknologiska skiften och férindra-
de villkor fér bade musikutovare och arrangorer paverkar

kontinuerligt arbetslivet f6r frilansande musiker. Detta
stiller hoga krav pa flexibilitet, kontinuerlig kompetens-
utveckling och langsiktigt hallbara strukturer.

Ar 2025 inleddes med ett utmanande konjunktur-
lage och en svagare arbetsmarknad f6r musiker, men
stabiliserades under aret och avslutades med en tydlig
dterhimtning i loneuttagen. Sammantaget har vara
anstillda musiker klarat aret vil. Det stora deltagandet i
Musikalliansens kurser och kompetensutveckling, till-
sammans med positiva utvirderingar, visar att insatser-
na ir bade efterfragade och relevanta.

Samtidigt ser vi med oro pa den ekonomiska utveck-
lingen framat. Musikalliansens statliga anslag har varit
ofériandrat sedan 2021, vilket i kombination med léne-
utveckling och de senaste arens kraftiga prisskningar
innebir att ekonomin pa sikt blir alltmer anstringd.
For att kunna behalla och utveckla verksamheten krivs
langsiktigt hallbara férutsittningar.

Infor kommande ar, och med ett riksdagsval i an-
tagande, hoppas vi att scenkonstens betydelse ges en
tydlig plats i den offentliga diskussionen, bade infér och
efter valet. Lingsiktiga satsningar pa kulturens ram-
verk och infrastruktur ir avgérande for ett levande och
hallbart musikliv i hela landet. Musikalliansens anstill-
da musiker, liksom det rekordstora antalet deltagare i
var kompetensutveckling, dr en del av denna helhet. Att
virna och stirka dessa foérutsittningar 4r viktigt — inte
bara for var verksamhet, utan f6r hela den svenska mu-
siksektorns utveckling och livskraft. Ytterst handlar det
om konstens kvalitet och genomslag — och om att skapa
starkare, rikare upplevelser for publiken.

Osiel Ibafiez, Verkstillande direktor
Susanna Dahlberg, Ordférande
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OM MUSIKALLIANSEN

En drivande kraft for konstnarlig kvalitet

usikalliansen erbjuder professionella musiker
M en unik anstillningsform som frimjar konst-

nirlig kvalitet, kad trygghet och kontinuitet i
yrket. Musikalliansen stodjer dven hela det fria musik-
livet genom kompetensutveckling och aktiviteter som
stirker utévarnas mojligheter pa arbetsmarknaden samt
bidrar till branschens kompetensforsoérjning. Insatserna
ir oppna for alla frilansande, professionella musiker.

Organisation:

172 professionella musiker omfattades vid arets slut

av Musikalliansens anstillningsform. Verksamhetens

kompetensutvecklingsprogram nadde 1 1772 deltagare

under 2025. Av dessa bestod 251 av representanter

fran arbetsgivar- och uppdragsgivarsidan som deltog

i Musikalliansens arbetsfrimjande aktiviteter.
Musikalliansen drivs i aktiebolagsform, med en

partssammansatt styrelse och oberoende ordférande.

Statlig finansiering

Musikalliansen erhaller finansiering fran Kultur-
departementet via Statens kulturrad. Anslaget for 2025
var 32 60oo tkr. 2025 genomférde Musikalliansen sitt
artonde verksamhetsar.

Agar- och styrelserepresentationen bestér av
Svensk Scenkonst, Svenska Musikerférbundet, Sveriges
Yrkesmusikerfoérbund, Fackférbundet Scen & Film

och Trygghetsradet TRS.

o Schabbauer, slagverk.
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STRATEGISK INRIKTNING

Vision och strategi — Musikalliansen 2030

Musikallionsen — en drivande kraft for
konstndarlig kvalitet och professionell
utveckling, i ett dynamiskt musikliv.

vision och strategisk inriktning f6r de kommande

aren. Milet ir att befista verksamhetens fsrmaga
att bidra till stabilitet, kvalitet och langsiktig hallbarhet,
samtidigt som Musikalliansen stirker sin roll som en
central och framatblickande aktor i det svenska musik-
livet. Samtidens utmaningar och omvirldsférindringar
till trots, 4r ambitionen fortsatt hog: Musikalliansens
uppgift dr att stirka musiklivets infrastruktur, bran-
schens kompetensforsorjning och utévarnas kompetens
och hallbarhet 6ver tid. En langsiktigt hallbar ekonomi
ir en forutsittning f6r att verksamheten ska kunna vixa
och utvecklas.

U nder 2025 har Musikalliansen arbetat fram en ny

Anstallningar
¢ Fler anstallda musiker
* Regelbundenhet
e Stark infrastruktur i hela
landet

Kompetensutveckling
och férmedling
* Starka férutsattningar
fér jobb och uppdrag
* Stimulera konstnarlig utveckling
* Métesplatser och matchning

Legitimitet och férankring
* Aktiv kommunikation
och deltagande
¢ Relevans och tillgéinglighet

VISION

Ett hdallbart yrkesliv

* Arbetsmilj6, jamstalldhet,

mangfald och psykisk hélsa
* Effekter och synergier

i musiklivet

Kunskap och analys
* Fakta, resultat och analys
* Samverkan
¢ En larande organisation
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EN UNIK ANSTALLNINGSFORM

Konstndrlig personal — musikerna

usikalliansens anstillda musiker representerar
M en mangfald av genrer, musikaliska uttryck och

arbetsformer. Vid anstillning av nya musiker
avgor mingden arbetad tid under de senaste fem dren.
En viss bransch- och kulturpolitisk bedosmning kan
goras vid urvalet for att sikerstilla en bredd av musika-
liska uttryck. Som stod i rekryteringsarbetet tar Musik-
alliansen hjilp av en extern referensgrupp. Beslut om
nya musiker tas av Musikalliansens styrelse.

Mer om anstdllningen

De anstillda musikerna omfattas av kollektivavtal.
Anstillningen kan fortgéd s linge musikern har externa
engagemang, det vill siga frilansuppdrag, i tillricklig
omfattning. Vid tjinstledighet f6r externa uppdrag

gors loneavdrag fran anstillningen i Musikalliansen.
Baserat pd 16nen som erhalls frin Musikalliansen gors
avsittningar for tjinstepension, trygghetsforsikringar
och semester. Inkomsten fran Musikalliansen ir sjuk-
penninggrundande.

Nyanstdallda musiker

Ytterligare nio musiker fick anstillning hos Musik-
alliansen fran och med den 1 oktober 2025. Till de nio
tjinsterna sokte 320 musiker.

Nyanstdllda 2025:

Andreas Roslund

Limhamn, Violin, Klassisk

Ella Wennerberg Wettéus

Gateborg, Trombon, Jazz/Blues/Latin
Erik Rosenius

Stockholm, Sing, Opera

Filip Ekestubbe

Stockholm, Piano, Jazz/Blues/Latin
Hannah Tibell

Malmg, Violin, Tidig musik

Joel Annmo

Stockholm, Sing, Opera

Johan Strindberg

Flen, Kontrabas, Klassisk

Julia Schabbauer

Gateborg, Slagverk, Jazz/Blues/Latin
Karolin Funke

Stockholm, Sang, Musikal

"Ytterligare

nio musiker fick
anstdllning hos
Musikalliansen

under 2025."

Karolin Funke,
musikalartist.
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MUSIKERNA | SIFFROR

Nyckeltal & statistik

kostnad fér Musikalliansen ir de anstilldas 16ne-

E tt nyckeltal som beskriver anstillningarnas

uttag. Ett lagt 16neuttag betyder liga kostnader
for Musikalliansen och speglar en hog grad av externa
engagemang. Det hogsta mojliga loneuttaget r 100%
och speglar full 16n fran Musikalliansen utan externa
engagemang.
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LONEUTTAG 2010-2025

Ar Loneuttagi %
2010 40,61
20M 43,85
2012 44,69
2013 46,63
2014 46,52
2015 44,32
2016 43,13
2017 37,82
2018 38,65
2019 39,02
2020 58,88
2021 47,62
2022 36,52
2023 36,73
2024 40,16
2025 41,33

Loneuttag - Den totala I6nekostnaden i forhallande
till maximalt méjlig Il6nekostnad, i procent.

"Sedan bérjan av 2024 har en
féorsvagning av arbetsmarknaden
noterats, med 6kade I6neuttags-
nivéer som foljd.”

Musikernas I6neuttag éver tid
Musikalliansens l6neuttagsnivaer har legat pa en
relativt jimn niva fram till bérjan av &r 2020, da
lsnekostnaderna nistintill dubblerades med anledning
av coronapandemin. En dterhimtning av marknaden
inleddes under andra halvan av 2021, och de gynn-
samma siffrorna héll i sig fram t.o.m. 2023, en period
som kinnetecknades av uppskjutna konserter att ta
igen och aterstartsmedel i branschen.

Sedan boérjan av 2024 har en férsvagning av arbets-
marknaden noterats, med ckade l6neuttagsnivier
som foljd.

LONEUTTAG 2010-2025
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Sdsongsvariationer

Sasongsbaserade forindringar i 16neuttaget ar tydliga.
Under mars, april, oktober och november ir generellt
sett flest musiker bokade pa uppdrag, oavsett genre
eller instrument. D4 ir loneuttaget som ligst. Under
juni, juli, december och januari gar sisongen ned och
loneuttaget 6kar. Den rimliga férklaringen ir att manga
arrangorer och institutioner har stingt for semester
eller lagsisong dessa manader.

SASONGSBASERADE FORANDRINGAR
ILONEUTTAGET

%
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Genomsnittligt procentuellt I6neuttag 2014-2025.
Fordelning 6ver kalenderar.

En méngfald av genrer och instrument
Musikalliansens anstillda 4dr utévare inom olika genrer
och ir instrumentalister, singare, musikalartister eller
dirigenter. Flertalet dr verksamma bade hos musik-
institutioner och inom det fria musiklivet. Av tabellen
framgar att cirka en tredjedel av de anstillda &r violinis-
ter, singare eller basister. Kvinnor ir till stor del verk-
samma som violinister eller singare medan basister,
slagverkare, gitarrister och trumpetare nistan uteslu-
tande utgors av min. I begreppet klaviatur inkluderas
piano, keyboard, cembalo och orgel. I gruppen gitarr
ingar akustisk gitarr, elgitarr, mandola och luta.

FOTO: DANISH SAROEE

FORDELNING PA INSTRUMENT

Instrument Méan Kvinnor Antal
Annat 4 7 M
Bas 15 1 16
Cello 3 6 9
Dirigent/Kapellméastare 2 0 2
Dragspel 0 1 1
Flojt 1 2 3
Gitarr il 0 1
Harpa 0 2 2
Klaviatur " 4 15
Nyckelharpa 0 2
Saxofon 1 8
Slagverk 12 1 13
Sang 1 21 32
Trombon 3] 2 5
Trummor 1 0 1
Trumpet 8 0 8
Tuba 1 0 1
Valthorn 0 1 1
Viola 1 4 5)
Violin 8 18 26
Summa 101 VAl 172
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Josef Kallerdahl,
kontrabas. Nils Berg,
saxofon.

FORDELNING PA GENRE

Genre Man Kvinnor Totalt
Annan 6 4 10
Film-/Teatermusik 5 2 5
Folkmusik 1 & 14
Improvisation 7 0 7
Jazz/Blues/Latin 33 7 40
Kammarmusik 1 1 2
Klassisk 19 28 47
Musikal 5 8 13
Nutida 3 2 5
Opera 5) 2

Pop 1 1

Rock 1 0 1
Tidig musik 4 8 12
Visa 0 1 1
Varldsmusik 2 4 6
Summa 101 VAl 172

Tabellen visar en kénsuppdelad genreférdelning éver
de anstalldas huvudsakliga verksamhetsomraden.

"Kvinnor ar till stor del verksamma
som violinister eller sGngare
medan basister, slagverkare,
gitarrister och trumpetare néastan
uteslutande utgors av méan.”

FOTO: IRENE JAKOBSON
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Geografisk spridning, lder och kén FORDELNING PA ALDER OCH KON

Musikalliansens anstillda musiker dr verksamma i Alder Min Kvinnor Totalt %

hela landet och utomlands. 61,4% av Musikalliansens <39 14 9 23 13,4

anstillda anger att de regelbundet tar internationella 40-49 29 20 49 28,5

uppdrag. En majoritet 4r bosatta i storstadsregionerna 50-54 23 20 43 25,0
>55 35 22 57 33,1

Stockholm, Goteborg och Malmé. 54,1% (2024 55,2%)
i Stockholms lin, 16,3% (16,4%) i Vistra Gotalands lin
och 15,7% (15,2%) i Skane lin. I hela 6vriga landet ir
13,9% (13,3%) av de anstillda bosatta. @

Summa 101 71 172 100
% 61,4 38,6 100 100

MEDELANTAL ANSTALLDA OVER TID

Ar Medelantal Man % Kvinnor %
o 2009 67,5 57,0 43,0
2010 100,7 59,3 40,7
o 2011 107,8 58,0 42,0
' 2012 121,0 59,5 40,5
2013 120,7 59,7 40,3
av Musikalliansens 2014 118,7 59,8 40,2
anstdlida anger att 2015 127.2 60.3 59.7
2016 143,9 60,0 40,0
de regelbundet 2017 151,6 60,0 40,0
tar internationella 2018 158,1 59,6 40,4
" 2019 166,6 59,4 40,6
uppdrag. 2020 162,1 58,7 41,3
2021 158,2 58,8 41,2
2022 157,3 59,0 41,0

2023 159,3 59,0 41,0 EfkReTEE

2024 159,7 58,4 41,6 g 3

i Olympiaden

2025 166,1 58,6 4,4

p& Folkoperan.

FOTO: MATS BACKER
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KOMPETENSUTVECKLING & AKTIVITETER

En drivkraft for frilansare

Den kompetensutvecklande verksamheten
bygger pa tre centrala syften:

Musikalliansen har som mal att stirka frilansande
musiker och deras mojligheter till fler och bittre
uppdrag. Genom coachande moduler fir musiker
utveckla sin affirsplan och strategi. I kursprogrammet
erbjuds arrangérskunskap, hur man driver agentur-
verksambhet eller optimerar digitala intiktskillor.
Fér nyexaminerade musiker kan fordelen av att

—I Fler intaktsméjligheter

snabbt komma i kontakt med branschen vara av betydel-

se. Med detta i dtanke arrangeras provspelningskurser
samt auditions och showcases infér potentiella upp-
drags- och arbetsgivare.

Breddade kompetenser
2 Frilansande musikers roll 4r komplex och de

verkar i en forinderlig bransch. Férutom musi-
kalisk skicklighet kravs idag en bredd av kompetenser
inom exempelvis marknadsféring, administration,
nitverkande och teknik. Att kunna navigera mellan
olika plattformar, forsta digital distribution och ha kun-
skap om hur frilansekonomin fungerar, kan vara helt
avgorande for att skapa en hallbar karriir. Kurser och
insatser inom detta omrade avser att stirka musikernas
roll som entreprenérer och strateger — en mangsidighet
som idag ir nédvindig for frilansare i métet med en
dynamisk arbetsmarknad.

Hallbara konstnérskap
3 Detta fokusomréde syftar pa langsiktiga och

balanserade karriirer inom konst och kultur, dir
konstniren kan fortsitta verka utan att riskera utbrind-
het, ekonomisk instabilitet eller negativ paverkan pa
milj och samhille. Hit hor seminarier och kurser inom
imnena verksamhetsplanering, ledarskap, personlig
hallbarhet och stresshantering. Aven Musikalliansens
mentorprogram bygger pa ett holistiskt synsitt pa konst-
nirskapet, och syftar till att skapa en balanserad och
hallbar utveckling for bade mentorer och adepter. ®

7

HALLBARA BREDDADE
KONSTNARSKAP KOMPETENSER

FLER INTAKTS-
MOJLIGHETER

frilansande musiker deltog
i Musikalliansens aktiviteter
under 2025.

Deltagare fran kurser, seminarier, showcase
och mentorskapsprogram

251

arbetsgivare, arrangérer
och tjénstemdén tog del av
Musikalliansens showcases
och seminarier under 2025.

K1

aktiviteter arrangerades av
Musikalliansen under 2025.
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KOMPETENSUTVECKLING & AKTIVITETER

Kurser i urval

Personlig hallbarhet i en foranderlig vérld

Under varen genomftrdes kursen Personlig hallbarhet i en
forinderlig viirld, som dgde rum vid tre tillfillen. Kursen
riktade sig till frilansande musiker och gav konkreta
verktyg for att stirka den personliga hallbarheten och
skapa bittre balans mellan yrkesliv och privatliv. Inne-
hallet var upplagt i workshopform och behandlade bland
annat sémn och aterhimtning, stress och stresshantering
samt tankemonster och mindset, med fokus pa praktiska
metoder for hilsa och langsiktigt vilmaende. Triffarna
genomfordes med tva veckors mellanrum f6r att skapa
kontinuitet och ge deltagarna mojlighet att préva och folja
upp de verktyg som introducerades under kursens ging.

Music & Leadership - att driva en agentur

Under september genomférdes kursen Music & Leader-
ship — Att driva en agentur, som omfattade tvd kursdagar
i Stockholm samt ett inledande webbinarium. Kursen
riktade sig till musiker och andra yrkesverksamma i
musiklivet som 4r intresserade av att arbeta med artist-
representation eller att utveckla en egen agenturverk-
sambhet. Innehillet gav en grundliggande introduktion
till agentens roll, med fokus pa f6rsiljning av konserter,
marknadsforing, avtal och juridik, urval av artister
samt hur man bygger en langsiktigt hallbar verksam-
het. Kursen behandlade 4ven ledarskap, relationer och
branschkunskap, och inneholl forelisningar och prak-
tiska moment med kursledare och inbjudna gister fran
branschen.

"Music & Leadership - att
driva en agentur” hélls pa
Musikalliansens kontor.

FOTO: OSIEL IBANEZ



Att navigera i Jazz-Sverige

I november genomférdes webbinariet Att navigera
i Jazz-Sverige, med fokus pa villkoren f6r jazzmusiker i
dagens svenska musikliv. Webbinariet innehdll foredrag
av erfarna jazzmusiker som delade med sig av perspektiv
pé karridrvigar, samarbeten, finansiering och hur man
orienterar sig i jazzscenens nitverk och strukturer. ®
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KOMPETENSUTVECKLING & AKTIVITETER

Provspelningskurs

mars genomfordes en provspelningskurs for blas-
musiker bestiende av ett férberedande webbinarium
samt en heldagskurs i Berwaldhallen. Kursen gav
deltagarna mojlighet att trina pa provspelningssitua-
tionen i en realistisk miljo med uppspel bakom skirm,
med fokus pé bade repertoar, férberedelser och mentala
strategier. Deltagarna fick spela orkesterutdrag och
solokonserter med ackompanjator och fick terkoppling
frdn handledare med erfarenhet av provspelningar och
juryarbete. I programmet ingick dven ett samtal med
Radiosymfonikernas orkesterchef.
Syftet var att stirka deltagarnas trygghet, rutin
och fésrmaéga att hantera provspelningssituationen.
Musikalliansens provspelningskurs arrangerades
i samarbete med Sveriges Radios Symfoniorkester. ®
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Musikalliansen har tidigare arrangerat provspelningskurser i samarbete med Véastmanlandsmusiken och
Vésterds Konserthus, Ostgétamusiken och Géteborgs Symfoniker och Géteborgs Konserthus.

FOTO: DANISH SAROEE
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KOMPETENSUTVECKLING & AKTIVITETER

Musikalliansens mentorprogram

gram for perioden 2025-2026, riktat till musiker

som avslutat en hogre musikutbildning i Sverige
och som stir infor intridet i ett frilansande yrkesliv.
Programmet syftar till att underlitta 6vergdngen fran
studier till arbetsliv genom individuell handledning,
nitverksskapande och tkad kunskap om musikbran-
schens villkor. Deltagarna matchas med mentorer
utifrdn genre och deltar i personliga méten, seminarier
och gemensamma triffar under programmets gang.
Mentorprogrammet dr en del av Musikalliansens arbete
med att stirka etableringen for unga professionella mu-
siker och bidra till ett langsiktigt hallbart musikliv. e

U nder iret utlystes Musikalliansens mentorpro-

20
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”En underbar mojlighet att utvecklas
som konstnir genom att prata om
framtidsplaner, vardagen, ekonomin
och musiken med en lirare/mentor
som dr beredd att moétas och samtalal
En otrolig resurs for mig, som vill
gora mitt biasta med min konst och
stirka musikens roll i samhallet!”

Citat fran adept

Fraga till adepterna

Har mentorprogrammet starkt dig
i din roll som frilansade musiker?

88%

FOTO: OSIEL IBANEZ
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KOMPETENSUTVECKLING & AKTIVITETER

Showcase musikal

usikalsdngare som utexamineras fran 3-ariga
M musikalutbildningar erbjods att delta i en
showcase dir de fick mojlighet att framtrida for
uppdragsgivare fran svensk och internationell musikal-
bransch.
Branschens representanter och de deltagande
sdngarna fick dven mojlighet till utbyte och kontakt
under ett branschmingel. ®

”Jag vill bara tacka for den
har moijligheten [...] vi har
fatt en unik chans som

kommer att underlitta vid

jobbstkandet.”

Citat frdn medverkande sangare

Showcase Musikal arrangerades av Musikalliansen
i samarbete med Kulturhuset Stadsteatern.

22

Fraga till branschrepresentanter:

"Har du hittat nagon, eller nagra sGngare, som
du kommer att kontakta angé@ende ett eventuellt
uppdrag eller kalla till ny audition?”

FOTO: DANISH SAROEE
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KOMPETENSUTVECKLING & AKTIVITETER

Audition Opera

rets examinerade operasingare fick gora en

audition for arbetsgivare och uppdragsgivare

inom operabranschen. P4 plats nirvarade ett
Go-tal branschrepresentanter frdn Sverige, Norden,
Baltikum och Tyskland.

Arrangemanget ledde bland annat till konkreta
erbjudanden om uppdrag hos frigrupp inom opera,
operainstitution i Sverige, operainstitution i Tyskland,
sommar-operafestival, samt inbjudningar till ytterligare
auditions.

Fraga till uppdragsgivare:

"Har du hittat ndgon sdngare som du kommer
att kontakta angdende ett eventuellt uppdrag
eller kalla till ny audition?”

Ja

58%
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"Oerhért viktigt arrangemang, som uppenbarligen uppskattas eftersom mycket branschfolk faktiskt var dar.
Uppmuntrande gest &t nyutexaminerade s@ngare. All heder &t Musikalliansens finqa, respektfulla presentationer

av sdngarna och deltagare. Det skapade en god och 6ppen stamning.”

Uppdragsgivare

FOTO: DANISH SAROEE

FOTO: DANISH SAROEE






FOTO: PER BILLE
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KOMPETENSUTVECKLING & AKTIVITETER

Seminarier och samverkan

usikalliansen medverkar aterkommande i se-
M minarier och branschsammanhang som syftar

till att oka kunskapen om arbetsmarknaden for
frilansande musiker och de villkor som priglar det pro-
fessionella musiklivet. Samtalen fungerar bade som om-
virldsspaning och som forum for analys tillsammans
med forskare, myndigheter, utbildningar och utévare.
Detta i linje med malen i den strategiska planen som
om férdjupad samverkan och stirkt kunskapsunderlag.
Genom dessa méten provas ocksd hur Musikalliansens
insatser moter aktuella behov, samt hur stodstrukturer,
kulturpolitiska system och branschens utveckling paver-
kar forutsittningarna for ett hallbart konstnirskap.
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Seminarium pa Folk & Kultur
Hégre musikutbildning - vad sen?
Vid kulturkonventet Folk & Kultur i Eskilstuna arrang-
erade Musikalliansen ett interaktivt rundabordssamtal
om 6vergangen fran hogre musikutbildning till ett yr-
kesliv som frilansande musiker. Samtalet fokuserade pa
de utmaningar nyutbildade méter pa arbetsmarknaden,
hur utbildningarna kan forbereda studenter bittre for
en frilanskarriir samt vilka stédstrukturer som behovs
tor langsiktigt hallbara yrkeslivinom musikomradet.
Medverkade gjorde bland andra Kungliga Musik-
hogskolans rektor Per-Henrik Holgersson, musikerna
Martin Sjostedt och Kristin Amparo, verksamhets-
ledaren Max Like samt musikalartisten Frida Linnell.
Samtalet modererades av Musikalliansens vd Osiel
Ibdfiez och genomfordes i dialog med publiken.

Seminarium under Kultur i Alimedalen

Om kompetens, konstndrskap, resiliens

och 650 miljarder skal att ta kulturen pa allvar
Under Kultur i Almedalen arrangerade scenkonst-
allianserna, i samarbete med Kulturakademin, ett
seminarium om kompetensférsorjning, innovation och
hallbara arbetsvillkor inom de kulturella och kreativa
branscherna. Utgdngspunkten var ny statistik som visar
att branscherna omsitter omkring 650 miljarder kronor
och sysselsitter nira 250 ooo personer i Sverige,
samtidigt som arbetsmarknaden i stor utstrickning
priglas av frilansarbete.

Samtalet belyste behovet av kontinuerlig kompetens-
utveckling, strukturer som stirker konstnirlig och
professionell resiliens samt hur kulturell och kreativ
kompetens bidrar till innovation och tillvixt i samhillet.

Medverkade gjorde Eva Hamilton (Film&T'V-produ-
centerna), Gabriella Kalteneckar (RISE), Mika Romanus
(Konstnirsnimnden), Simon Norrthon (Scen & Film)
och Mikael Brannvall (Svensk Scenkonst). Samtalet
leddes av Benny Marcel.

Seminarium pé Folk & Véarldsmusikgalan

Tradition i rérelse — folk- och varldsmusik

mellan arv och samtid

I samband med Folk & Virldsmusikgalan i Uppsala
arrangerade Musikalliansen ett interaktivt seminarium
om hur traditionell musik utvecklas i métet med samtid,
migration och globalisering. Samtalet berérde fragor
om kulturarv, identitet och vem som har ansvar for att
bevara och férnya musikaliska traditioner, samt vilken
roll utbildningsinstitutioner och myndigheter kan spela
for ett levande och inkluderande musikliv.

Inledande talare var Dan Lundberg, generaldirektor
for Statens musikverk, musikern Nadin Al Khalidi samt
Anna Wikenius, studierektor vid Kungliga Musikhog-
skolan och verksam folkmusiker. Samtalet modererades
av Musikalliansens vd Osiel Ibdfiez och genomfordes i
dialog med publiken.




EN ROST FRAN BRANSCHEN

Som musiker dr det viktigt att ges forut-
sittningar att uppehdlla en hog niva och fort-
sitta utvecklas for att vara attraktiv i den
globala konkurrensen.

Musikalliansen ir ovarderlig for de frilan-
sande musiker som Sveriges symfoniorkestrar
engagerar som vikarier och extramusiker —
tillsammans skapar vi de basta forutsittning-
arna for ett levande musikliv i hela landet.”

Susanne Rydén
Konserthuschef, Stockholms Konserthus
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MUSIKALLIANSEN - VERKSAMHET 2025

KOMPETENSUTVECKLING & AKTIVITETER

Statistik kompetensutveckling & aktiviteter

KURSER OCH SEMINARIER

Kurs Datum Samarbetspartner Plats Deltagare

Skapa proffsiga filmklipp med mobilen 29 januari Stockholm 10

Fran idé till konsert: Arrangorsskap for musiker 30 januari Stockholm 8

Grundkurs i Logic Pro X 17 & 18 februari Online 5

Skapa egna Visuals till dina framtradanden 26 februari Stockholm 5

Personlig hallbarhet i en féranderlig vérld 10, 24 februari & 10 mars Stockholm 8

Introduktion till MuseScore 11 mars FST Stockholm 6

Uppféljningskurs i Logic Pro X 17 mars Online 5
Teateralliansen

Din Frilansekonomi 26 mars och Dansalliansen Online 25
Sveriges Radios

Provspelningskurs for blasmusiker 30 mars Symfoniorkester Stockholm 7

Din Frilansekonomi 2 april FST Online 17

Grundkurs i Logic Pro X 15 & 16 september Online 5

Music & Leadership, Attdriva en agentur 22 & 23 september Stockholm il

Introduktion till MuseScore 7 oktober FST Stockholm 6

Skapa proffsiga filmklipp med mobilen 9 oktober Stockholm 12
Teateralliansen

Din Frilansekonomi 28 oktober och Dansalliansen Online 36

Seminarium Datum Samarbetspartner Deltagare

Hoégre musikutbildning - vad sen? - Folk & Kultur 6 februari Eskilstuna 55

Vad behdvs idag - fér en vital och global scen imorgon?

- Folk & Varldsmusiksgalan 4 april Uppsala 28
Teateralliansen,

Om kompetens, konstnérskap, resiliens och 650 miljarder Dansalliansen,

skal att ta kulturen pa allvar - Kultur i Aimedalen 25 juni Kulturakademin Visby 58
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Uppdragsgivare inom
operabranschen presenterar sig.

Showcase & Audition Datum Plats Deltagare
34 (inklusive 2

Audition pa tyska — Musikal 27 januari Stockholm branschrepresentanter)
115 (inklusive 55

Showcase - Musikal 23 oktober Stockholm branschrepresentanter)
82 (inklusive 52

Audition - Opera 23 november Stockholm branschrepresentanter)

Mentorskapsprogram Datum Deltagare

Musikalliansens mentorprogram Hosten 24/Varen 25 84

Personlig hallbarhet 24 januari Stockholm 35

Provaudition klassiska

slagverkare 22 februari Linkdping 2

Webbinarium: DIY bli din

egen agent VT 15 april Online 8

Reflektion och framtid 13 juni Stockholm 15

Webbinarium: Introduktion

till coachande mentorskap 22 augusti Online 25

Coachande mentorskap 9 september Stockholm 45

Auditiontraning for

operasangare 19 oktober Stockholm "

Webbinarium: DIY bli din

egen agent HT 11 november Online 15

Webbinarie Datum Deltagare

Al & Musiken - Inspiration

eller konkurrens? 17 februari 59

PR & Musiken 4 & 17 mars & 14 april 252

Al & Musiken - Vems

rattigheter gallere 27 oktober 37

Personlig hallbarhet 3 november 10

Att navigera i Jazz-Sverige 26 november 37

DELTAGARE KOMPETENSUTVECKLING & AKTIVITETER

Kvinnor (65%)

. Man (35%)

Musiker anstallda av
musikalliansen (15%)

Musiker icke
anstéallda av musik-
alliansen (85%)
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Organisation

STYRELSE

Ledaméter

Susanna Dahlberg, Ordférande
Staffan Becker, Svensk Scenkonst
Helene Bergstedt, Trygghetsradet TRS
Camilla Brown, Scen och Film

Mikael Brinnvall, Svensk Scenkonst
Karin Inde, Musikerférbundet
Gunnar Jonsson, SYMF

Beryl Lunder, Svensk Scenkonst

Suppleanter

Rejhana Babovic, Svensk Scenkonst
Ola Edeblom, Musikerférbundet
Liselott Klinth, Trygghetsradet TRS
Neta Norén, Svensk Scenkonst
Simon Norrthon, Fackforbundet
Scen & Film

Emily Tatlow, Svensk Scenkonst
Anna-Karin Simlund, SYMF

KANSLI

Musikalliansens kansli bestod vid drets
slut av sex heltidstjinster.

Osiel Ibatiez, Vd

Poa Genberg, HR-ansvarig

Elnaz Assadi, HR-administrator

Helena de Waal, Administrativt ansvarig
Leo Eltes, Kursproducent

Wanna Spiridonidou, Rekryterings-
handliggare/Projektledning

Osiel Ibafez Poa Genberg Elnaz Assadi

FOTO: CARL THORBORG

Leo Eltes

Helena de Waal

Wanna Spiridonidou
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KONSTNARLIG PERSONAL - MUSIKERNA

Jennie Abrahamson

Miriam Aida

Nadin Al Khalidi

Dag Alin

Lars Almkvist

Liselott Andered
Wangendahl

Miriam Andersén

Karolina Andersson

Joel Annmo

Hani Arrabi

Peter Asplund

Kerstin Avemo

Hans Backenroth

Carl Bagge

Nils Berg

Roger Bergman

Mats Bergstrém

Johan Berthling

Mins Block

Patrik Boman

Hanna Bostrom

Ola Bothzén

Bryndis Bragadottir

Malin Bratt

Edo Bumba

Jessica Bicklund

Monica Carlén

Ale Carr

Sousou Cissoko

Britt Crafoord
Marianne Csizmadia
Hans Dyvik
Kristina Ebbersten
Michael Edlund
Helena Ek
Filip Ekestubbe
Niklas Engquist
Mats Eriksson
Annika Fehling
Niklas Fernqvist
Oscar Fransson
Daniel Fredriksson
Sara Fridholm
Fredrik From
Karolin Funke
Asa Fang Jenséus
Elin Gabrielsson
Andreas Gidlund
Sigrid Granit
Rigmor Gustafsson
Anna-Maria Hallgarn
Joakim Hallin
Karin Hammar
Charlotte Hasselquist
Nilsson
Esbjorn Hazelius
Katherine Hearne
Johan Hedin
Sareidah Hildebrand

Erik Holm

Jenny Holmgren
Per-Ake Holmlander
David Hirenstam
Ulrik Hoglund
Martin Hoper
Robert Mehmet Ikiz
Teresa Indebetou
Pernilla Ingvarsdotter
Pelle Jacobsson
Peter Janson

Sofia Jernberg

Filip Jers

Asa B Johansson
Per Johansson

Asa Johansson Wiborg
Krister Jonsson
Sofia Jung

Goran Kajfes

Josef Kallerdahl
Fabian Kallerdahl
Jonas Karlsson
Rebecka Karlsson
Hans Kennemark
Rasmus Kihlberg
Lovisa Kowalczyk
Anna Kroeker
Andreas Landegren
Hans Larsson

Jonas Larsson

Jonas Larsson Berg
Johanna Larsson
Dahlkvist
Frida Lee Bromander
Jan Levander
Eva Lindal
Leo Lindberg
Fredrik Lindborg
Conny Lindgren
Klas Lindquist
Martyna Lisowska
Anton Ljungqvist
James Lund
Gustav Lundgren
Lisa Langbacka
Marie-Louise Marming
Mariangiola Martello
Kettil Medelius
Marcus Mohlin
Goran Méansson
Magdalena Marding
Axel Mardsjo
Margareta Nilsson
Livet Nord
Viktor Nordliden
Jennie Nordstrand
(fd Svensson)
Karl Nyhlin
Karl Olandersson
Mattias Ollikainen

Marcus Petersson
Jorgen Pettersson
Benjamin Quigley
Josef Rhedin
Erika Risinger
Mattias Rodrick
Nora Roll

Erik Rosenius
Andreas Roslund
Lisa Rydberg
Patrick Rydman
Erik Rydvall

Lisen Rylander Love
Julia Schabbauer
Miriam Seltzer
Juliana Shapiro
Jonas Sjoblom
Asa Sjsblom
Martin Sjostedt
Micaela Sjostedt
Mats Skoldberg
Dohyo Sol

Jens Solgaard
Christian Spering
Monika Stanikowska
Jessica Strid
Johan Strindberg
Mattias Stihl
Simon Stalspets
Per Svenner

Leo Svensson Sander
Erik Soderlind

Roger Tallroth
Conny Thimander
Anna Thorstensson
Hannah Tibell
Viktor Turegard
Britta Virves
Malin-My Wall
Mariam Wallentin
Anna Wallgren
Louise Wanselius
Lars Warnstad

Ella Wennerberg Wetteus
Andreas Werliin
Hanna Wiklund
Stefan Wingefors
Ola Winkler
Christina Wirdegren Alin
Christopher Wollter
Joakim Zetterqvist
Fredrik Zetterstrém
Anders Akered
Johnny Aman
Rickard Astrom
Mats Aleklint

Per den 31/12 2025
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